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direktoriaus 2020 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. V-9

KAUNO SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS VEIKLOS TOBULINIMO VEIKSMU PLANAS 2020 — 2022 M.

Kauno Senamiescio progimnazijoje 2019 m. lapkri¢io 4-8 dienomis atliktas mokyklos veiklos kokybés iSorés vertinimas.

Vertintojai steb¢jo 138 Kauno Senamiescio progimnazijos ugdomasias veiklas. ISorinio vertinimo metu gilintasi } mokiniy, mokytojy veikla
pamokose, progimnazijos vadovy ir aptarnaujancio personalo darbg. Vizito metu vertintojai kalb¢josi su mokyklos darbuotojais, savivaldos institucijy
atstovais, mokiniais, mokiniy tévais. Vertinant analizuoti kai kurie progimnazijos veiklos, mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumentai, NSA,
SVIS ir Kauno savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus pateikta informacija. Vertinant progimnazijos veiklos kokybe vadovautasi Mokykly,
vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu ir Mokykly, vykdan¢iy bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés vertinimo rodikliais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzio 2 d. jsakymu Nr.
ISAK-587 (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodzio 3 d. jsakymo Nr. V-962 redakcija).

Vertintojy komanda yra jsitikinusi, kad Kauno Senamies¢io progimnazija rekomenduojamus patobulinimus gali jgyvendinti pasinaudodama
ataskaitoje pateiktomis rekomendacijomis, pasitelkdami vidinius iSteklius, mokyklos jsivertinimo duomenis, bendradarbiaudama su Nacionaline $vietimo
agentiira, Salies Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

Progimnazijos iSorés vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei, rezultatai, iSvados ir rekomendacijos iSanalizuoti metodinése
grupése, mokytojy ir progimnazijos taryboje. Jos panaudotos rengiant 2020 mety mokyklos veiklos plana.

Atsizvelgiant j iSorés vertinimo iS§vadas 2019 m. gruodzio 31 direktoriaus jsakymu Nr. V-187 patvirtinta darbo grupé parengé veiklos tobulinimo
plana.

MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI PAGAL NSA ATASKAITA:

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

1.  Asmenybés tapsmas (1.1.1. — 3 lygis).

2. Geri mokyklos pasiekimai ir pazanga (1.2.2. — 3 lygis).

3. Paveikus klasés valdymas (2.2.2. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis).
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Tinkamas mokymasis (2.3.1. — 3 lygis).
Ugdymas mokyklos gyvenimu paveikus (2.3.2. — 3 lygis).
Jrangos ir priemoniy jvairové (3.1.1. — 4 lygis).

Patalpy estetiskumas (3.1.2. — 3 lygis).

Bendradarbiavimas su tévais (4.2.2. — 3 lygis).

10. Gera mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

1. Mokiniy pasiekimai ir pazanga pamokoje (1.2.1. — 2 lygis).

Optimalus istekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis).

Ugdymo(si) tiksly ir veikly pagristumas ir sarySingumas (2.1.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).

Tobuléjimo neskatinantys mokymosi liikes¢iai (2.2.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).

2
3
4.  Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas pamokoje (2.2.2 — 2 lygis).
5

Vertinimo kriterijy aiSkumas matuojant mokiniy pasiekimus pamokoje (2.4.1 — 2 lygis).

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
1. Mokiniy pasiekimai ir paZanga pamokoje (1.2.1)
1.1 | Seminaras ,,Siuolaikinés pamokos Direktoré G. 2020 m. Mokytojai tobulins savo profesines kompetencijas, bus
vadyba ir aktyvus kiekvieno mokinio | Levickieng, kovas skatinami tobulinti ugdymo procesa, akcentuojant

mokymasis®.

pavaduotojai ugdymui
H. Giraitiené,

A. BuSmanas

formuojamagj; vertinima kaip mokinio mokymosi
steb&jimg. Gerés pamokos kokybé, planuojama, kad ne
maziau kaip 30 procenty mokykloje vedamy pamoky

atitiks Siuolaikinei pamokai keliamus reikalavimus.




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
1.2. | ISorinio vertinimo metu labai gerai Direktoriaus 2020-2021 m. | Ne maziau kaip 20 procenty mokytojy stebés kolegy
ivertinty mokytojy patirties sklaida: pavaduotojai ugdymui gruodis pamokas, mokés pamatuoti bendryjy ir dalykiniy
atviros veiklos pagal sudarytg H. Giraitiené, kompetencijy lygj pamokose, jvertinti mokiniy
lankytiny pamoky grafika, A. BuSmanas asmenine pazangg, organizuoti ugdytiniy jsivertinimg
individualus kolegialus dalijimasis pamokose ir jgis naujos patirties. Gauta teoriné ir
geraja patirtimi. praktine patirtis padés pamokas stebéjusiems
mokytojams issiaiskinti, kokia mokinio per pamoka
igyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy verté, kaip
panaudoti gautos (jsi)vertinimo metu informacija
mokiniy saves pazinimui, jy pasiekimy lukesc¢iy
nustatymui ir tolesniam ugdymo(si) planavimui.
1.3. | Metodiné diena ,,Mokiniy pasiekimy | Metodinés tarybos 2020 m. balandis | Mokytojai dalinsis patirtimi, kaip matuoja pamokoje

ir pazangos matavimo pamokoje

jrankiy tobulinimas*

pirmininke
R. Viséiuviené,
metodiniy grupiy

pirmininkai

mokinio jgytas bendrasias ir dalykines kompetencijas,
pasiekimus ir pazanga, taiko formuojamajj vertinima,
kaip panaudoja gautg (jsi)vertinimo metu informacija
mokiniy saves pazinimui, jy pasiekimy likesciy
nustatymui ir tolesniam ugdymo(si) planavimui, kokius
jrodymus kaupia mokinio aplankuose. Ne maziau kaip
25 procentai mokykloje vedamy pamoky vyraus
stiprusis pamokos aspektas — kiekvieno mokinio

pazangos ir pasiekimy stebésena pamokoje.




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
1.4. | Mokytojy susitarimai dél mokiniy Metodinés tarybos 2020 m. rugséjis | Mokytojai susitars dél bendryjy ir dalykiniy
pasiekimy ir pazangos planavimo, pirmininké kompetencijy visybiSkumo, mokiniy pasiekimy ir
orientuojantis ] mokinio kompetencijy | R. Vis¢iuviené, pazangos matavimo pagal mokinio kompetencijy lygj
lygj, bendryjy ir dalykiniy metodiniy grupiy ir koreguos ilgalaikius ir trumpalaikius planus
kompetencijy matavimo, mokinio pirmininkai atsizvelgdami | mokyklos, klasés NMPP, metinius
pasiekimy jrodymy (mokinio aplanky jvertinimus ir klasiy pasiekimus. Bus sukurtas
kaupimo) ir pazangos planavimo. kiekvieno dalyko formuojamojo vertinimo jrankis
mokinio pazangai pamokoje pamatuoti.
1.5. | Mokytojy, mokiniy ir tévy susitarimai | Direktoriaus 2021 m. gruodis | Dalyky mokytojai, klasiy vadovai 2 kartus per metus
dél individualios mokiniy paZzangos pavaduotojai ugdymui su mokiniais aptars individualig mokiniy pazanga, ne
H. Giraitiené, maziau 80 procenty mokiniy analizuos ir pildys
A. BuSmanas asmenines individualios pazangos lenteles ir planuos
tolesn] mokymasi Mokiniy pasiekimai bus aptariami
triSaliuose susitikimuose per Tévy dienas ne reciau
kaip 1 kartg per mokslo metus. Kaupiami mokiniy
jrodymai (NPPP, individualios paZangos lentelés,
diagnostiniai testai ir kt.) mokiniy aplankuose, kol
mokinys mokosi progimnazijoje.
. Ugdymo(si) tiksly ir veikly pagrjstumas ir sarySingumas (2.1.1)
2.1. | Gerosios patirties sklaidos Direktoriaus 2020-2021 m. | Ne maziau kaip 20 procenty mokytojy stebés kolegy
inicijavimas: iSorés vertinimo metu pavaduotojai ugdymui gruodis pamokas, metodinése grupése ir individualiai

labai gerai jvertiny mokytojy

H. Giraitiené,

kolegialiai dalinsis jzvalgomis, sekmémis ir




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
kolegialus dalijimasis metodinése A. BuSmanas, nesekmeémis ugdymo(si) tiksly ir veikly pagristumo ir
grupése, atviry veikly stebéjimas ir metodiniy grupiy sarySingumo srityje ir tikslingiau kels pamokos tikslus
aptarimas metodinése grupése ir pirmininkai ir rinksis veiklas pamokose pagal klasés mokiniy
individualiai. pasiekimus ir pazangg. Gerés pamokos kokybe,
planuojama, kad ne maziau kaip 20 procenty
mokykloje vedamy pamoky mokymosi jprasminimas
bus iSskirtas kaip veiksmingas pamokos veiklos
aspektas.

2.2. | Susitarimai dél bendryjy ir dalykiniy | Direktoriaus 2020 m. rugpjatis | Mokytojai susitars dél bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymo visybiskumo ir | pavaduotojai ugdymui kompetencijy ugdymo visybiskumo ir nuolatinio plany
nuolatinio plany koregavimo H. Giraitieng, koregavimo, atsizvelgiant | konkrecios klasés mokiniy
atsizvelgiant j progimnazijos, A. BuSmanas, pasiekimus ir pazangg, kaip matuos mokiniy
konkrecios klasés mokiniy pasiekimus | metodinés tarybos kompetencijas pamokose, numatys siekting pazanga. Ne
ir pazanga. pirmininké maziau 60 procenty mokytojy tikslingai planuos veiklas,

R. Vis&iuviene uzduotis pamokose bendrosioms kompetencijoms ugdyti.

2.3. | Mokytojy kvalifikacijos kélimas Direktoré 2020-2021 m. Mokytojai tobulins savo profesines kompetencijas.

Siuolaikinés pamokos vadybai
tobulinti (ugdymo(si) tiksly ir veikly

pagristumo ir sarysingumo srityje>

G. Levickiené,
direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
H. Giraitiené,

A. BuSmanas

Mokytojai tikslingiau formuluos pamatuojama pamokos
uzdavinj, gebés suplanuoti ir jgyvendinti zingsnius,
vedancius ] apCiuopiamg mokymosi rezultatg.
Kiekvienas mokytojas, jvertings savo asmeninés
kompetencijos ribas, per numatytg laikotarpj dalyvaus

bent viename seminare apie Siuolaikinés pamokos




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
organizavimg per metus, dalinsis patirtimis metodinése
grupése ir pritaikys jgyta patirtj pamokoje.

2.4. | NMPP, metiniy jvertinimy rezultaty, Direktoriaus 2020-2022 m. | Progimnazija rengs ugdymo plang einamiesiems
mokiniy individualios pazangos pavaduotojai ugdymui rugséjis mokslo metams ir pamoky mokiniy poreikiams
analizé, ugdymo plano ir mokytojy H. Giraitiené, skyrimg pagal progimnazijos, klasiy poreikius,
ilgalaikiy plany rengimas ir A. BuSmanas, Efektyviau bus panaudojamos valandos mokiniy
koregavimas pagal mokyklos, klasés ir | metodinés tarybos poreikiams, teikiama dalyky mokytojy pagalba klasiy
mokiniy pasiekimus ir paZzangg. pirmininké grupéms pagal mokiniy pazanga. Mokytojai rengs

R. Visciuviené ilgalaikius planus, atsizvelgdami j NMPP,
pusmeciy/mety, klasés diagnostinius testus ir lanksciai
koreguos planus per mokslo metus pagal klasés
mokiniy poreikius. Ugdymo procesas atlieps mokiniy
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy lygj, pazangg ir
padés organizuoti ugdyma pagal mokiniy pasiekimus ir
pazanga.

3. Tobuléjimo neskatinantys mokymosi liikesciai (2.2.1)
3.1. | Mokiniy mokéjimo mokytis Psichologe 2021 m. lapkritis | Psichologé parengs klasiy vadovams, dalyky

kompetencijos ugdymas klasés

valandélése:

1. Rekomendacijy, kaip mokiniy

mokeéjimo mokytis kompetencija

parengimas.

v —

klasiy vadovai

mokytojams rekomendacijas, kaip ugdyti mokiniy
mokéjimo mokytis kompetencija, pasitikéti
mokininiais ir kelti pamokos tikslus pagal mokiniy
kompetencijy lygj ir pazanga. Mokiniai iSmoks

konstruktyviai i§sakyti mokymosi likescius, kelti




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5

2. Klasés valandélés ugdant mokéjimo mokymosi tikslus, planuoti savo laika, pazins savo
mokytis motyvacija. Direktoriaus gebéjimy ribas, mokysis jsivertinti, planuoti savo
3. Mokiniy apklausa, panaudojant pavaduotoja ugdymui tolimesnj mokymasi.
IQES online vertinimo jrankius H. Giraitiené, veiklos 2022 m. gruodis | Jvertintas mokiniy mokymosi motyvacijos lygio
,,Moke¢jimo mokytis jtaka mokymosi | kokybés jsivertinimo pokytis, parengtos rekomendacijos ir jgyvendintos
pasiekimams ir asmeninei pazangai®. | grupé naujai pasirinktos priemongs.

3.2. | Mokiniy mokéjimo mokytis Metodinés tarybos Mokytojai dalindamiesi patirtimi mokéjimo mokytis
kompetencijos ugdymas pamokose: pirmininké ugdymo srityje jgys naujos patirties, bus priimti
1. Diskusija metodinés tarybos R. Visciuviené 2020 m. birzelis | susitarimai, kaip ugdyti mokéjimo mokytis
susirinkime apie mokéjimo mokytis | psichologé kompetencija pamokose. Kiekvienas mokinys pagal
kompetencijos ugdymo sé¢kmes ir G. Zaukeviciite savo asmenines galias mokysis jsisavinti mokomaja
nesékmes. metodiniy grupiy medZiagg. Bus mokomas organizuoti ir tvarkyti savo
2. Susitarimy-rekomendacijy pirmininkai 2020 m. rugséjis | mokymasi individualiai ar grupéje, ieskoti
priémimas dél mokéjimo mokytis informacijos, apdoroti, vertinti naujas Zinias, jgytas
kompetencijos ugdymo pamokose. kompetencijas taikyti jvairiuose kontekstuose.
3. Rekomendacijy pritaikymas Didesné dalis mokiniy ( apie 75%) mokés iSsikelti
ugdymo(si) procese. 2022 m. gruodis | pamatuotus tolesnius uzdavinius, pasirinkti mokymosi

biidus.
3.4. | Mokinio mokymosi pazangos Direktoriaus 2020—- 2022 m. | Igyvendinami susitarimai klasése dél mokinio

planavimas, stebéjimas ir vertinimas:
asmeninés pazangos stebésenos

formos pildymas ir analizeé.

pavaduotojai ugdymui

H. Giraitiené,

asmeninés pazangos stebésenos formos pildymo,

aptarimo, vertinimo. Analizuojama ir aptariama




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
A. BuSmanas, klasiy mokinio pazanga ir tikslingiau planuojamas tolimesnis
vadovai, mokytojai mokymasis.

3.5. | Diagnostiniy Ziniy patikrinimy Direktoriaus 2020 — 2022 m. | NMPP, E-NMPP ir kity diagnostiniy patikrinimy
koordinavimas, aptariant ir siejant pavaduotojai ugdymui rezultatai panaudojami ugdymo ir mokiniy pasiekimy
rezultatus su tolesnio mokymaosi H. Giraitiené, ir pazangos kaitai siekiant aukstesniy mokiniy
planavimu. A. BuSmanas, pasiekimy ir paZzangos.

metodiniy grupiy
pirmininkai, dalyky
mokytojai
4. Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas pamokoje (2.2.2)

4.1 | Kvalifikacijos renginiy ciklas Direktoré 2020-2022 m. | Ne maciau kaip 50 procenty mokytojy kasmet tobulins

progimnazijoje mokymo(si) veiklos G. Levickieng, birzelis savo kvalifikacija mokymo(si) veiklos diferencijavimo

diferencijavimo ir individualizavimo
pagal mokiniy poreikius ir gebé&jimus
srityje:

1. ,,Diagnostiniy ir standartizuoty testy
rezultaty analize ir duomeny
panaudojimas®.

2. ,,Strategijy, metody jvairove,
skatinanti mokytis skirtingy gebéjimy

vaikus”.

pavaduotojai ugdymui
H. Giraitiené,

A. BuSmanas

ir individualizavimo pagal mokiniy poreikius ir
gebéjimus srityje ir pritaikys jgyta patirt;. 50%
mokytojy mokés analizuoti testy rezultatus ir rengs ir
koreguos ilgalaikius planus, atsizvelgdami j NMPP
rezultatus, klasés mokiniy kompetencijy lygj ir
pazanga, diferencijuos ir individualizuos uzduotis ir
veiklas pamokose. Bent 10 procenty mokykloje
vedamy pamoky diferencijavimas, individualizavimas,

suasmeninimas vyraus kaip stiprusis pamokos




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
Priemonés L ] Sékmeés kriterijai (laukiamas rezultatas)
Nr. (institucija) terminas
1 2 3 4 5
3. Gabiy ir specialiyjy poreikiy aspektas, mokytojai veiksmingai individualizuos ir
mokiniy ugdymas pamokose. diferencijuos mokymasi.
4.2. | Gerosios patirties sklaidos Direktoriaus 2020 -2022 m. | Mokytojai stebédami kolegy ugdomosios veiklos
inicijavimas: atviry veikly stebéjimas | pavaduotojai ugdymui diferencijavimg ir individualizavimg pamokose ir
ir aptarimas metodinése grupése. H. Giraitiené, diskutuodami jgis naujos patirties (kokius mokymo
A. BuSmanas metodus, uzduotis parenka kolegos, atsizvelgdami j
metodinés tarybos skirtingus mokiniy poreikius, kaip sprendzia mokiniy
pirmininké darbo tempo problemas). Kiekvienas mokytojas per §j
R. Vis¢iuvieng, laikotarpj apsilankys ne maziau kaip 3 kolegy
metodiniy grupiy pamokas. Atlikta rezultaty analizé padés mokytojams
pirmininkai tobulinti ugdymo procesa, taikyti mokymo priemones,
metodus, atsizvelgiant j mokiniy individualius
gebéjimus.
4.3. | I8lyginamyjy ir pagilinto mokymo Direktoriaus 2020 m. rugs¢jis | Mokiniai galés mokytis pagal savo poreikius ir

moduliy 5-8 klasiy mokiniams
organizavimas pagal mokiniy
pasiekimus ir poreikius, mokantis

lietuviy, angly kalby ir matematikos.

pavaduotojai ugdymui
A. BuSmanas,

H. Giraitiené

pasiekimy lygj, nepazeidziant jy priklausomybés
konkreciai klasei. Mokytojai turés galimybe pritaikyti
mokymo metodus, ugdymo turinj, pamokos tempa,
atsizvelgdami | mokiniy skirtybes. Bus dazniau atliepti
mokiniy ir tévy likesciai, gerés gabiy ir specialiyjy

poreikiy mokiniy pasiekimai.




Eil. Atsakingas asmuo Igyvendinimo
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4.4. | Mokiniy pasiekimy ir daromos Direktoriaus Mokytojy tarybos posédyje bus aptarti modulinio
pazangos, mokantis lietuviy kalbos, pavaduotojai ugdymui mokymo privalumai ir triikkumai, pasidalinta mokytojy
angly kalbos ir matematikos, A. BuSmanas, jzvalgomis ir pastabomis dél diferencijuoto ugdymo
steb&jimas ir analize. H. Giraitiené moduliuose jgyvendinimo. ISanalizavus mokiniy
pasiekimus ir pazangg, bus rengiamas/koreguojamas
valandy mokiniy poreikiams skyrimas, koreguojamas
moduliy turinys. Gerés jvairiy geb&jimy mokiniy
pasiekimai.
4.5. | Mokiniy mokymosi stiliy tyrimas ir Psichologé 2020-2021 m. | Nustatyti visy 1-8 klasiy mokiniy mokymosi stiliai. Su
rezultaty taikymas ugdymo procese. G. Zaukeviciute, rugsejis Siais stiliais supazindinti visi 1-8 klasiy mokytojai.
klasiy vadovai, dalyky Bent 70 proc. pamoky mokytojai atsizvelgs 1 mokiniy
mokytojai mokymosi stilius ir tuo pagrindu diferencijuos ugdyma.
4.6. | Mokyklos vadovy vykdoma pamoky | Direktoré 2021-2022 m. 50% stebéty pamoky mokytojai diferencijuos ir
stebésena ir grjZztamasis rySys tikslu G. Levickiené, individualizuos pamokose veiklas, uzduotis,
,»Strategijy, metody jvairove, direktoriaus atsizvelgdami j skirtingus mokiniy poreikius (NMVA
skatinanti mokytis skirtingy gebéjimy | pavaduotojai ugdymui pateiktoje ataskaitoje tik 26% pamoky buvo atsizvelgta
vaikus”. H. Giraitieng, 1 skirtingus mokiniy mokymosi poreikius).
A. BuSmanas
4.7. | Mokytojy ir pagalbos mokiniui Direktoriaus 2022 m. gruodis | Mokytojai ir pagal mokiniui specialistai sistemingai, ne

specialisty telkimas PPT
rekomendacijy ir spec. poreikiy

mokiniy pasiekimy ir paZzangos bei

pavaduotojas ugdymui
A. BuSmanas, VGK,

reciau kaip 2 kartus per metus aptars specialiyjy
poreikiy mokiniy pasiekimus ir paZzangg ir jgyvendins

tinkamas priemones ir biidus, siekdami specialiyjy
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tinkamy priemoniy ir budy pagalbos mokiniui poreikiy mokiniy pazangos. I$siaiskintos mokymosi
igyvendinimui parinkimui. specialistai sunkumy priezastys ir bendradarbiaujant numatomos
mokinio tolygaus mokymosi galimybés (mokiniy
adaptacija, pazangumo lygmuo, mokiniy lankomumas,
mokiniy mokymosi kriiviai).
4.8. | Naujy neformaliojo $vietimo Direktoré, direktoriaus | 2021 m. spalis | Progimnazijos vadovai ieSkos naujy neformaliojo
programy pasitila gabiems mokiniams | pavaduotojai ugdymui Svietimo programy gabiems mokiniams ir pasitlys
H. Giraitieng, rinktis po 1 programa pagal ugdymo programas
A. BuSmanas kasmet. Bus geriau atliepti gabiy mokiniy poreikiai ir
daugiau mokiniy sékmingai dalyvaus miesto, Salies ir
tarptautiniuose renginiuose.
5. Vertinimo kriterijy aiSkumas matuojant mokiniy pasiekimus pamokoje (2.4.1)
5.1. | Kolegialus mokytojy mokymasis tema | Metodinés tarybos 2020 m. gruodis | Mokytojai, sukonkreting vertinimo kriterijus,

,,Vertinimo informacijos naudojimas
mokinio paZangai didinti*:

1. Labai gerai jvertinty mokytojy
dalijimasis patirtimis metodinése
grupése ir individualiai.

2. Diskusija metodinése grupése
,,Konkretaus, | pamatuojamg rezultatg
orientuoto, pamokos uzdavinio ir

aiSkiy vertinimo kriterijy jtaka

pirmininke

R. Vis¢iuviené,
metodiniy grupiy
pirmininkai,

mokytojai

informuos mokinius ir su jais aptars, ko is jy tikimasi,
koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo
kriterijai, kada ir kaip jie bus taikomi.

Kaupiamojo vertinimo sistema bus orientuojama j
mokinio pazangos steb&jimg ir galimybe patirti s€kme.
Kaupiamojo vertinimo kriterijai aisks ir suprantami
kiekvieno amziaus tarpsnio mokiniui. Ne maziau kaip
30 procenty mokykloje vedamy pamoky vyraus

tinkamas mokiniy vertinimas kaip stiprusis pamokos
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pazangos vertinimo galimybéms bei aspektas, bus iSnaudotos vertinimo, kaip motyvacija
mokymosi sékmei®. skatinancio veiksnio, galimybeés.

5.2. | Mokytojy susitarimai metodinése Metodinés tarybos 2021 m. birzelis | Bent 70 procenty mokytojy numatys aiskius vertinimo
grupése dél vertinimo kriterijy pirmininké Kriterijus ir juos aptars su mokiniais. Bus sudarytos
aiSkumo, mokiniy jsivertinimo R. Visciuviene, salygos vertinti ir jsivertinti pasiekimus bei pazanga
pamokoje ir pazangos pamatavimo: metodiniy grupiy lyginant su iskeltu uzdaviniu, teikiamas mokiniams
1. Vertinimo kriterijy tobulinimas. pirmininkai pazangg skatinantis grjztamasis rySys. Didés mokiniy
2. Aiskiai suformuluoty vertinimo mokymosi motyvacija, mokiniai mokés tinkamai
kriterijy numatymas ir fiksavimas analizuoti ir vertinti savo pazangg, stiprinti asmenines
ilgalaikiuose planuose. bei mokéjimo mokytis kompetencijas.

5.3. | Dalyky ilgalaikiy ugdymo plany Mokytojai, metodiniy | 2021 m. rugs€jis | Ne maziau kaip 90 proc. 1-8 klasiy visy dalyky
tobulinimas. grupiy pirmininkai, planuose jvardinti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai ir

dir. pavaduotojai ugdymo nuostatos, mokiniy gebéjimai, klasiy

H. Giraitiene, charakteristikos, aiskus kompetencijy ugdymas. Salia

A. BuSmanas kiekvienos temos nurodytas valandy skaicius,
integracija. Planai koreguojami atsizvelgiant |
kintancig situacijg, klasés mokiniy geb&jimus.

5.4. | Tyrimas ,,Vertinimo kriterijy Direktoriaus 2021 m. balandis | Istirta bent 50 procenty mokiniy ir i$siaiSkinta, kiek

pateikimas ir aiSkumas. Mokiniy
vertinimas ugdant, jsivertinimas,

pazangos matavimas”.

pavaduotoja
H. Giraitiené,

mokyklos veiklos

aisSkiis mokiniams vertinimo kriterijai, koks mokéjimo
Isivertinti, pamatuoti paZzanga lygis. Gauta tyrimo

informacija bus panaudota ugdymo planavimo
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kokybeés jsivertinimo tobulinimui ir koregavimui: jgyvendintos
grupé rekomendacijos ir pasirinktos priemonés pamokose.
5.5 | Kvalifikacijos renginiy vertinimo ir Direktoré 2021-2022 m. 60 % mokytojy dalyvaus kvalifikacijg vertinimo ir
jsivertinimo, veiksmingy vertinimo G. Levickieng, Jsivertinimo, veiksmingy vertinimo strategijy taikymo,
strategijy taikymo, mokiniy pazangos | direktoriaus mokiniy pazangos matavimo srityje, dalinsis
matavimas srityse organizavimas pavaduotojai ugdymui seminaruose jgytomis kompetencijomis ir pritaikys
istaigoje ir pagal mokytojy H. Giraitieng, igyta patirt] pamokose.
pasirinkima. A. BuSmanas
5.6. | Vadovy ugdomoji priezitira ir Direktore 2020-2021 m. 60 % stebétose pamokose mokytojai gerai ir labai gerai

griztamasis rySys tikslu ,,Vertinimas
ugdant. Vertinimo kriterijy pateikimas
ir aiSkumas. Veiksmingy vertinimo
strategijy taikymas. Mokiniy

jsivertinimas

G. Levickiené,
direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
H. Giraitiené,

A. BuSmanas

vertins mokinius, taikys jsivertinima, veiksmingas
vertinimo strategijas, teiks griZztamaji rysj (iSorés
vertinimo metu fiksuota 47,4%). Daugumai mokiniy
bus aiskis vertinimo kriterijai pamokoje, mokiniai
mokes jsivertinti ir pamatuoti savo pazangg, planuoti

tolesnj mokymasi.




