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KAUNO SENAMIESCIO PROGIMNAZIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra Kauno Senamiescio
progimnazijos (toliau — Progimnazijos) bendruomenés darbo tvarkg reglamentuojantis dokumentas.
Taisyklés reglamentuoja Progimnazijos nuostatais bei kitais teisés aktais nedetalizuotas progimnazijos
veiklos sritis.

2. Progimnazija yra Kauno savivaldybés biudzetiné jstaiga, teikianti pradinj ir pagrindinj (I dalies)
issilavinima. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, Vaiko
teisiy konvencija, Progimnazijos nuostatais ir kitais Svietimo veikla reglamentuojanciais teis€s aktais.

3. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines
organizacijas, savisvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

1. MOKYKLOS DARBO LAIKAS

4. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Darbo kodeksas bei kiti darbo ir poilsio laika
reglamentuojantys teisés aktai:

4.1. progimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité:

4.1.1. pamoky pradzia — 8.00 val.;

4.1.2. pamokos trukmé — 45 min. (1 klasés mokiniams — 35 min.);

4.1.3. pertrauky trukme reglamentuoja Higienos normos HN 21:2017;

4.2. ugdymo proceso organizavima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos
patvirtinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy Bendrieji ugdymo planai ir
Progimnazijos einamyjy mokslo mety ugdymo planas;

4.3. mokslo mety, pusmeciy trukmé nustatoma, vadovaujantis einamyjy mety Progimnazijos
ugdymo planu;

4.4. administracijai, etatiniams pedagoginiams darbuotojams ir aptarnaujanc¢iam personalui
nustatoma:

4.4.1. 8 valandy darbo diena (40 valandy per savaite);

4.4.2. pagalbos mokiniui specialistams (socialiniam pedagogui, psichologui, logopedui, spec.
pedagogui) — 36 valandy darbo laikas per savaitg;

4.4.3. darbo laikg reglamentuoja darbuotojy darbo grafikai, su kuriais supazindinama
pasiraSytinai;

4.5. mokytojy (bendrojo lavinimo ir neformaliojo Svietimo) darbo laikg reglamentuoja:

45.1. darbo grafikai, sudaryti pagal mokytojui apmokamas pedagoginio darbo valandas
(kontaktines ir nekontaktines) ir patvirtinti direktoriaus jsakymu. Su darbo grafiku mokytojai
supazindinami pasirasytinai,

4.5.2. mokytojy darbo laikas per savait¢ apskaiiuojamas metiniy valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skaiciy dalinant i§ 42 savaiciy;

4.5.3. mokytojy kontaktiniy valandy laikas nustatomas, vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus
1sakymu patvirtintais pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkarasciais;

4.5.4. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusiomis su kontaktinémis valandomis,
vykdyma, darbo laiku mokytojas gali dirbti ne Progimnazijoje;



4.5.5. nekontaktiniy valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, funkcijy vykdymo
laikg reglamentuoja Progimnazijos, miesto, Salies veikly ir renginiy datos ir laikas ir bendruomenés
nariy (Progimnazijos vadovy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, komisijy, darbo grupiy,
savivaldos institucijy ir kt.) susitarimai dél susirinkimy, posédziy ir kitos veiklos daty ir laiko;

4.6. svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus;

4.7. progimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse bei kituose teisés aktuose nustatyta tvarka pagal 1S anksto parengta grafikg arba atsizvelgus j
darbuotojy pageidavima bei Progimnazijos galimybes;

4.8. pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje teisés aktuose nustatytos trukmés
kasmetines apmokamas atostogas vasarg, taip pat gauti apmokamas arba nemokamas atostogas
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytais atvejais arba Saliy susitarimu;

4.9. mokiniy atostogy laika reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos patvirtinti
bendrieji ugdymo planai ir Progimnazijos einamyjy mokslo mety ugdymo planas.

I11. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS. DARBO APMOKEJIMAS
1. PRIEMIMAS ] DARBA

5. Darbuotojai priimami | darbg vadovaujantis:

5.1. Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais;

5.2. mokytojai j darba priimami, vadovaujantis ,,Mokytojy priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos
aprasu‘, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu;

5.3. asmuo, pageidaujantis buiti priimtas | darbg, pateikia Progimnazijos direktoriui rastiska
prasyma, asmens tapatybe liudijantj dokumentg su nuotrauka, sveikatos patikrinimo pazyméjima,
higienos jgiidZiy (pedagoginiams darbuotojams ir pirmos pagalbos), priklausomai nuo pareigy —
atitinkamga iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta, kvalifikacijos pazyméjima, pazymas
apie darbo staza (darbuotojams, kuriy tarifinis atlygis priklauso nuo stazo), ,,.Dél jtariamuyjuy,
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj*;

5.4. darbo santykiai jforminami darbo sutartimi ir direktoriaus jsakymu apie priémima j darba;

5.5. priimtas ] darbg asmuo pasiraSytinai supaZindinamas su Progimnazijos nuostatais,
Taisyklémis, pareigybés aprasu bei instruktuojamas d¢l darbo saugos bei gaisrinés saugos darbe
(ivadinis ir darbo vietoje instruktazai) ir kitomis instrukcijomis ar Progimnazijos tvarkomis pagal
bitinybg;

5.6. darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro teisés aktai bei Progimnazijos darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas.

2. ATLEIDIMAS IS DARBO

6. Darbo santykiai su darbuotoju nutraukiami, vadovaujantis Darbo kodeksu:

6.1. darbo sutarties pabaiga jforminama direktoriaus jsakymu;

6.2. nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti visg Progimnazijai priklausantj turtg,
inventoriy, mokymo priemones, vadovélius, knygas. Kabineto, kuriame dirbo, priemoneés, baldai,
inventorius patikrinami pagal apraSa ir perduodami pasirasytinai direktoriaus pavaduotojui tikio
reikalams;

6.3. finansinis atsiskaitymas su darbuotoju vykdomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus.

3. MOKINIU PRIEMIMAS, ISVYKIMAS IR KLASIU KOMPLEKTAVIMAS
7. Asmenys j Progimnazijg mokytis priimami:



7.1. pagal bendrojo ugdymo (pradinio ir pagrindinio ugdymo I dalj) programas priimami,
vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Mokiniy priémimo mokytis pagal pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés
tarybos sprendimu;

7.2. kiekvieno asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, kuri registruojama
Mokymo sutar¢iy registracijos knygoje;

7.3. mokymo sutartj pasiraso tévai (glob¢jai, riipintojai) uz vaika iki 14 m., nuo 14 m. — pasiraSo
mokiniai, turédami tévy (globéjy, riipintojy) rasytinj sutikima;

7.4. mokinj } mokykla atveda ir pasiima i$ jos vienas i§ tévy (globé&jy, rupintojy) arba kiti tévy
(globéjy, rupintojy) praSyme klasés vadovui nurodyti asmenys;

7.5. mokiniy paskirstymas j klases jforminamas direktoriaus jsakymu; baigus ugdymo programa
arba jos dalj klasés gali buti formuojamos i naujo;

7.6. mokiniy isbraukimas i§ Progimnazijos mokiniy sgraSy jforminamas direktoriaus jsakymu.
Isbraukiant mokinj, mokinio tévams (globéjams, rupintojams) iSduodama atitinkamas i$silavinimo
pazyméjimas arba pazZyma apie mokymosi pasiekimus;

7.7. mokiniai i§ sgraSy iSbraukiami direktoriaus jsakymu, pateik¢ tévy (globéjy, ripintojy)
prasyma (mokiniai iki 16 m.), kuriame nurodyta tolimesné jy veikla (kokioje mokymo jstaigoje toliau
mokysis, i8vyks ] uzsienj ir pan.);

7.8. jei mokinys yra baiges pradinio ar pagrindinio ugdymo programos I-g dalj ir iSvykes j kitg
mokykla su juo gali biiti nutraukta mokymo sutartis be tévy praSymo dél iSbraukimo. Isakymas apie
mokinio iSbraukimg i§ mokiniy sgrasy laikomas vienasalisku mokymo sutarties nutraukimo veiksmu,

7.9 su mokiniu, kuris gyvena ne Progimnazijos aptarnavimo teritorijoje, uz sistemingg Taisykliy
pazeidingjima progimnazija gali vienasaliSkai nutraukti mokymo sutartj (t. y. mokinys privalés lankyti
mokykla, kuri priklauso pagal gyvenamaja vieta);

7.10. mokinio asmens byla Progimnazijoje saugoma 5 metus po mokymo sutarties nutraukimo
datos.

IV. PROGIMNAZIJOS DARBO TVARKA
1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

8. Kiekvienas Progimnazijos bendruomenés narys privalo s3ziningai atlikti savo pareigas (jam
pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus Progimnazijos vadovy nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

9. Progimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo, abipusés pagarbos principais, Pedagogy etikos kodekso reikalavimais.

10. Pedagogams, kitiems Progimnazijos darbuotojams draudZiama ateiti j darba neblaiviems,
Progimnazijos patalpose ir teritorijoje vartoti ar bati apsvaigus nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy*,
rukyti, keiktis ar kitaip pazeisti Pedagogy etikos kodeksg ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

Pastebéjus Progimnazijos darbuotoja, arba mokinj jtariama, esant neblaivy ar apsvaigus] nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy, privaloma nedelsiant apie tai pranesti Progimnazijos vadovybei ir,
prireikus, imtis priemoniy, siekiant uzkirsti kelig galimai nelaimei.

11. Darbuotojas, negalintis atvykti j darba laiku deél svarbiy prieZasCiy, privalo apie tai pranesti
Progimnazijos direktoriui ir/ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui, iikio reikalams prie§ darbo pradzia.

12. Neatvykimas (iSé¢jimas i§ darbo) leidus Progimnazijos vadovams jteisinamas, gavus
darbuotojo praSymg rastu, direktoriaus jsakymu Zymimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje. Uz tg
dieng/dienos dalj darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis. Neatvykus (iS¢jus i§ darbo) j
kvalifikacijos kélimo, miesto, Salies renginius su mokiniais direktoriaus jsakymu paliekamas
darbuotojo darbo uzmokestis.



13. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu):

13.1. privalo tg pacig dieng informuoti direktoriy ir/ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui / tikio
reikalams, nurodydamas nedarbingumo laikotarpio pradzia;

13.2. aie grizimg i darba po ligos darbuotojas privalo ne véliau, kaip prie§ dieng, informuoti
direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui / tikio reikalams.

14. Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbg ar i§ darbo laikomas tokiu tik tada, jei darbuotojas
namo ar ] darbg vyko tiesioginiu marsrutu, nuo jo nenukrypdamas. Jvykus nelaimingam atsitikimui,
darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti Progimnazijos direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj.

15. ] jvairius renginius, pasitarimus, seminarus, kursus, iSvykas darbuotojai iSleidziami:

15.1. pateikus praSymga direktoriui rastu bei suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui
mokiniy uzimtuma (jei vykstama kontaktiniy pamoky metu);

15.2. grizus i§ komandiruotés, mokytojy ir/ar mokiniy i§vykos pagal ilgalaikius Progimnazijos
projektus su tarptautiniais partneriais per tris darbo dienas, bet ne véliau kaip iki ménesio pabaigos,
privaloma pateikti Progimnazijos direktoriui komandiruotés iSvykos ataskaitg (rastu).

16. Mokytojai kiekvienais metais iki rugséjo 20 dienos privalo pasirasytinai susipazinti su savo
darbo kriivio sandaros lentele, kurioje nurodomas dalykas, darbo stazas, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, koeficiento didinimas deél veiklos sudétingumo, kontaktinés ir nekontaktinés
valandos (susijusios su kontaktinémis valandomis ir  valandomis, susijusiomis su veikla
bendruomenei) per mokslo metus ir savaitg, darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis. Darbo kriivio
sandaros lentelé saugoma rastingje.

17. Visi Progimnazijos darbuotojai privalo:

17.1. kasmet, teisés akty nustatyta tvarka tikrintis sveikatg ir laiku pateikti galiojantj sveikatos
pazymejimg ar jo kopija;

17.2. dalyvauti darbo saugos, gaisrinés ir civilinés saugos bei pirmosios pagalbos teikimo ir
higienos normy mokymuose;

17.3. pastebéje pasalinius asmenis Progimnazijoje, netinkamai besielgian¢ius mokinius, kolegas,
ar kitus darbo tvarkos pazeidimus nedelsiant informuoti Progimnazijos vadovus;

17.4. reikalauti, kad mokiniai vykdyty Progimnazijos darbo tvarkos taisykles, skirtas mokiniams;

17.5. kurti emociskai saugiag mokymo(si) ir darbo aplinkg, privalo reaguoti j smurtg ir patycias
pagal Progimnazijos nustatytg Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

17.6. reaguoti | smurtg ir patyCias nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties,
amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy;

17.7. apie Zinoma smurto ar patyCiy atvejj nedelsiant rastu pranesti Progimnazijos direktoriui;

17.8. nuolat sekti informacija e. dienyne, dokumenty valdymo sistemoje (toliau - DVS
»Kontora®), savo nurodytame el. paste, skelbimy lentoje ir atsizZvelgdami j tai laiku pateikti reikiama
informacija, atlikti nurodytus darbus ar pavedimus;

17.9. jvykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas (neformaliojo $vietimo vadovas)
tuoj pat informuoja sveikatos prieziiiros specialista, klasés vadova, Progimnazijos direktoriy ir
direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Klasés vadovas apie jvykj asmeniSkai pranesa telefonu tévams
(globéjams, riipintojams), reikalui esant palydi mokinj j poliklinikg (ligoning) (jei klasés vadovo néra,
tai atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui ar kitas darbuotojas Progimnazijos vadovo pavedimu),
inicijuoja nelaimingo atsitikimo tyrima, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

17.10. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui ar kt.) per
kiek imanoma trumpesnj laikg apie tai rastu informuoti rastinés atsakingg darbuotoja;

17.11. taupiai naudoti vandenj, elektra ir kitus Progimnazijos materialinius resursus; be leidimo
nenaudoti elektriniy Sildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy;

17.12. vadovautis darbe Progimnazijos Taisyklémis, Etikos kodeksu, Asmens duomeny
saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo, Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo, Informaciniy



ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje tvarkos ir kitais aprasais bei tvarkomis,
patvirtintomis direktoriaus jsakymu,

17.13. laiku ir kokybiSkai vykdyti Progimnazijos vadovy nurodymus, pavedimus.

18. Su ziniasklaida bendrauja Progimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

19. Progimnazija neatsako i anoniminius, uzgaulaus turinio ir pobudzio laiskus, skundus,
prasymus, jy nenagrinéja.

20. Progimnazija teikia informacijg apie Progimnazijos veiklas, teisés aktus Progimnazijos
internetiniame puslapyje www.senamiestis.kaunas.Im.lt., facebook paskyroje senamiestis.kaunas.Im.lt.

21. Informacija (darbuotojams, mokiniams, mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) siunc¢iama
per ¢. dienyng, DVS ,,Kontorg*“ arba nurodytu darbuotojo el. pastu.

22. Progimnazija, sickdama iSvengti uzkre¢iamyjy ligy iSplitimo Progimnazijoje, gali reguliariai

tikrinti mokiniy $varg ir kitus pozymius, leidzian¢ius nustatyti uzkre¢iamyjy ligy nesiotojus.
2. PROGIMNAZIJOS VADOVYBES PAREIGOS

23. Progimnazijos direktorius:

23.1. atsako uz tvarka Progimnazijoje ir uz visg Progimnazijos veiklg;

23.2. direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos darbuotojams;

23.3. kitas direktoriaus funkcijas reglamentuoja direktoriaus pareigybés aprasas.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

24.1. atsako uz Progimnazijos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

24.2. sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo, patalpy uzimtumo tvarkara$c¢ius, ménesio ir kitus
Progimnazijos veiklos planus;

24.3. teikia profesing pagalba pedagogams;

24.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) Svietima;

24.5. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius,
vengiancius privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

24.6. atlieka kitas funkcijas, kurias reglamentuoja pareigybés aprasas.

3. PEDAGOGINIO PERSONALO TEISES IR PAREIGOS

25. Pedagoginio personalo teisés:

25.1. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo budus, formas ir metodus;

25.2. tobulinti savo kvalifikacijg, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

25.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kulttirines grupes, dalykines
ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus;

25.4. vertinti progimnazijos vadovy ir kolegy vadybine ir pedagoging veikla; dalyvauti
Progimnazijos savivaldoje;

25.5. teikti sitlymus dél Progimnazijos veiklos tobulinimo, ugdomojo proceso organizavimo;

25.6. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi: vesti atviras pamokas, stebéti ir
analizuoti kolegy pamokas, jgyvendinti veiklas, projektus ir vykdyti kitas veikla bendruomenei.

26. Pedagoginio personalo pareigos:

26.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis dalyky bendrosiomis programomis,
progimnazijos strateginiu, mety veiklos planais, einamyjy mokslo mety ugdymo planu;

26.2. parengti dalyko(-y) ilgalaikius planus iki rugséjol5 d., sistemingai ruostis pamokoms,
bendruomenés renginiams;

26.3. pamokas, neformaliojo Svietimo bei kitus uzsiémimus vesti pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintus tvarkarascius. Vesti uzsiémimus kitu laiku ar kitoje vietoje galima tik gavus direktoriaus
ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima;


http://www.senamiestis.kaunas.lm.lt/

26.4. aktyviai dalyvauti (svarstyti, teikti pasitilymus) rengiant dalyky programas, Progimnazijos
strateginius, mety veiklos bei ugdymo planus, integruotas programas, dalyvauti projektingje veikloje;

26.5. rupintis Progimnazijos ir savo jvaizdziu: visuomet pozityviai atsiliepti apie Progimnazijos,
kolegy ir mokiniy veiklag. Savo iSvaizda, kalba, bendravimo kultiira ir veiksmais nenusizengti
Pedagogy etikos kodeksui, biiti aukstos kultiiros ir nepriekaistingos moralés pavyzdziu darbe, buityje
bei vieSosiose vietose;

26.6. savo darbe vadovautis higienos normomis (Lietuvos higienos norma HN 21:2017
-Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘) (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. kovo 13 d. jsakymas Nr. V-284);

26.7. domeétis mokiniy gyvenimo salygomis, specialius poreikius turintiems ir socialiai
remtiniems mokiniams pagal galimybes teikti reikalingg pagalbg (socialing, specialigja pedagogine,
psichologing), bendradarbiauti su Progimnazijos Vaiko gerovés komisija, Progimnazijoje dirbanciais
pagalbos mokiniui specialistais;

26.8. analizuoti savo pedagogine veikla, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo rezultatus ir
pagal rezultatus koreguoti savo ugdomaja veikla;

26.9. laiku iSvesti pusmeciy bei metinius pazymius (iki paskutinés pusmecio/mokslo mety dienos
17.00 val.);

26.10. sistemingai pagal rastvedybos taisykles bei susitarimus Progimnazijoje rengti savo
pedagoginés veiklos dokumentus (ilgalaikius planus, ataskaitas apie pedagogine veikla, mokiniy
pazanguma ir pan.); pildyti e. dienyna, vadovaujantis Progimnazijos e. dienyno tvarkymo nuostatais ir
laiku bei reguliariai informuoti mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), klasiy vadovus,
Progimnazijos vadovus apie mokiniy pasiekimus ir pazanga, mokymosi sunkumus;

26.11. ruosti mokinius dalyko (-y) olimpiadoms, konkursams, viktorinoms, apzitiroms,
varzyboms ir kt.;

26.12. nustatyta tvarka dalyvauti Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime (NMPP) ir kity
patikrinimy organizavime ir vykdyme;

26.13. dalyko mokytojai privalo informuoti klasés vadova ir priimti sprendima dél pagalbos, jei
mokinys prastai lanko dalyko pamokas ar turi mokymosi problemuy;

26.14. supazindinti (kabineto ar dalyko mokytojas) mokinius pasirasytinai mokslo mety pradzioje
su saugaus elgesio kabinete ar klaséje taisyklémis, dalyko programa, Progimnazijos ir asmenine
mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema, susitarti su mokiniais dél reikalavimy drausmei savo
dalyko pamokose. Mokytojas yra atsakingas uz jo pamokoje ar popamokinéje veikloje (biureliy,
renginiy, ekskursijy, turistiniy Zygiy, talky ir kt.) dalyvaujanciy mokiniy sveikata, gyvybe, sauguma ir
drausme;

26.15. nepalikti mokiniy be priezitiros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, sporto salése ir kitose
progimnazijos patalpose, nepamokiniy renginiy metu. Pertrauky metu mokinius galima palikti klas¢je
ar kabinete tik tuo atveju, jei patalpoje yra mokytojas, kuris atsakingas uz ty mokiniy sveikatg ir gyvybe
bei tvarka;

26.16. pamoka pradéti po skambucio (arba pagal direktoriaus patvirtintg pamoky laikg (6-8
klasése) ir baigti pagal pamoky laikg. Per pertraukg mokiniai dirba tik tuo atveju, jeigu yra
nepertraukiamas ugdymo procesas. Tada galima sutrumpinti antrajg pamoka tiek, Kiek laiko skirta
pertraukai;

26.17. dalyvauti Progimnazijos Mokytojy tarybos susirinkimuose, posédziuose, Tévy dienose ir
Progimnazijos bendruomenés renginiuose (skirtuose mokiniams, mokytojams ir / ar tévams), miesto
Svietimo skyriaus, Kauno pedagogy kvalifikacijos centro, Svietimo ir mokslo ministerijos ir
tarptautiniuose renginiuose mokytojams ir mokiniams (jei sudaryta Progimnazijos sutartis su
tarptautiniais partneriais). Darbuotojas, negalédamas d¢l svarbiy priezasciy dalyvauti posédziuose,



susirinkimuose ar renginiuose, suderina su progimnazijos direktoriumi ir/ar uz renginj atsakingu
direktoriaus pavaduotoju Zodziu, telefonu ar per. e.dienyna;

26.18. renginiy ir pertrauky metu budéti pagal sudarytg ir direktoriaus patvirtinta budéjimo
tvarkarastj ir uztikrinti tvarkg ir mokiniy sauguma budéjimo vietoje;

26.19. vaduojant kity mokytojy pamokas, parasyti praSyma pirmg pavadavimo dieng
Progimnazijos direktoriui dél pamoky vadavimo, kasdien pildyti vaduotas pamokas e. dienyne, apie
vaduojamas pamokas informuoti direktoriaus pavaduotojg ugdymui; pasibaigus vadavimui (per 3
darbo dienas) pateikti praSyma Progimnazijos direktoriui dél apmokéjimo uz vaduotas pamokas,
nurodant, kokj mokytoja vadavo, kokiomis dienomis, kokiose klasése, vaduoty pamoky skaiciy;

26.20. ripintis Progimnazijos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir apskaita;

26.21. laikytis darbo saugos, sveikatos, elektros saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir to
reikalauti i§ mokiniy;

26.22. lankyti pagal Progimnazijos poreikius privalomus ir kvalifikacijos kélimo kursus,
seminarus ir kitus uzsiémimus Progimnazijos vadovy nurodymu;

26.23. iSvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz Progimnazijos riby, organizuoti
vadovaujantis ,,Kauno Senamies¢io progimnazijos isvyky ir ekskursijy organizavimo tvarkos aprasu®;

26.24. laiku ir kokybiskai vykdyti Progimnazijos vadovy nurodymus, pavedimus;

27. Pedagoginiam personalui draudZiama:

27.1. 1$sinesti namo mokykling dokumentacijg. Ja iSsinesti i§ progimnazijos galima, tik gavus
Progimnazijos vadovo sutikimg ir dokumento saugojimo vietoje palikus apie tai informacijg rastu;

27.2. naudotis mobiliaisiais telefonais ir jy priedais pamoky, posédziy, Progimnazijos renginiy,
susirinkimy metu;

27.3. priimti be Progimnazijos vadovy sutikimo j pamokas, Progimnazijos ar klasés renginius
pasalinius asmenis;

27.4. palikti vienus mokinius patalpose, kuriose vyksta pamokos, neformaliojo Svietimo
uzsiémimai bei klasése ir kabinetuose pertrauky metu;

28. Klasés vadovo pareigos:

28.1. sistemingai planuoti savo darbg, mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 20 d.) sudaryti darbo
su klase plang ir jj suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

28.2. siekti, kad nebuty pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas prie§ vaikus, vykdomi
neteiséti tyrimai ar eksperimentai;

28.3. dométis mokiniy materialine padétimi, ripintis, kad vaikai i$ socialiai remtiny, daugiavaikiy
ir kity sunkiai materialiai besiver¢ianciy Seimy gauty nemokama maitinimg ar kitg materialing parama.
Gavus nauja klas¢ ar atvykus naujam mokiniui per tris ménesius i$siaisSkinti mokiniy gyvenimo salygas,
derinant tai su socialiniu pedagogu;

28.4. nuolat informuoti mokiniy tévus (globé&jus, ripintojus) apie mokinio ugdymo(si) rezultatus,
elges] bei pazangg, sistemingai darant jraSus e. dienyno sistemoje (ne reciau kaip vieng kartg per
meénesj);

28.5. pateikti informacijg apie mokiniy mokymosi ir lankomumo rezultatus tévams (globéjams,
ripintojams), kurie neturi galimybés pasinaudoti e. dienynu. Informacija tévams pateikiama rastu
(teikiama popierin¢ ataskaita, kurig pasiraso klasés vadovas ir tévai) vieng karta per ménesj, ataskaitos
saugojamos rastingje;

28.6. iSsiaiSkinus, kad mokinys piktybiSkai praleidingja pamokas, nesimoko ir kitaip pazeiding¢ja
Progimnazijos Taisykles, informuoti mokiniy tévus (globé&jus, ripintojus), socialinj pedagoga,
Progimnazijos vadovus ir/arba kreiptis j Vaiko Gerovés Komisijg (toliau - VKG). Jei dél teisétvarkos
ar kity mokinio pazeidimy informuojama policija arba mokiniui $iy taisykliy nustatyta tvarka skiriama
nuobauda, apie tai per tris darbo dienas informuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus) rastu e.
dienyna;



28.7. papildomai, du kartus per mokslo metus (lapkri¢io 30 d. ir kovo 31 d.) per e.dienyng
informuoti mokiniy, kurie praleido 30% pamoky arba nemaziau kaip 3 dalyky paZzymiai einamuoju
metu yra neigiami, tévus (globéjus, rupintojus) dél galimy pasekmiy pusmecio /mety pabaigoje (reikés
laikyti dalyko jskaitas, nepatenkinami jvertinimai pusmeciuose, galimi papildomi darbai, gresia kurso
kartojimas);

28.8. nuolat stebéti auklétiniy ugdymo(si) rezultatus, elgesj, psichologinj klimata klas¢je, dométis
vaiky padétimi Seimoje, iSkilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos j progimnazijos psichologa
/asistenta, socialinj pedagoga, VGK, Progimnazijos vadovus, Vaiky teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba, policijg ir kt.;

28.9. ne recCiau kaip vieng kartg per pusmet] (du kartus per mokslo metus) organizuoti mokiniy
tévy susirinkimus ir jy metu supazindinti tévus (glob¢jus, riipintojus) su Progimnazijos veiklos
programa, jos jgyvendinimu, einamyjy mety ugdymo planu klasei, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo aprasu, aptarti Progimnazijos ir klasés mokiniy pasiekimus, problemas, Progimnazijos
ateities perspektyvas, Svietimo politikos klausimus ir problemas;

28.10. sistemingai ir atsakingai pagal rastvedybos taisykles tvarkyti klasés dokumentacija:
mokiniy asmens bylas, teikti reikiama informacijg iSsilavinimo pazyméjimy (pazymy) iSraSymui,
sistemingai pildyti e. dienyna, pasiriipinti, kad su naujais atvykusiais (arba pereinanciais i kita ugdymo
programg) mokiniais (ir/ar jy tévais, globé¢jais, riipintojais) per penkias darbo dienas biity sudarytos
mokymo sutartys, dométis nuolat Progimnazijos darbo tvarka paZeidin¢jancias ugdytiniais, imtis
reikiamy priemoniy padéciai taisyti, tuo tikslu dokumentuojant vykdoma veikla: fiksuoti su tokiais
mokiniais, jy tévais pokalbius rastu, rinkti kitus dokumentus (gauta/siysta informacija, paklausimus,
raSytas charakteristikas ir pan.);

28.11. teikti laiku ir objektyvig informacijg Progimnazijos vadovams ir kitoms institucijoms apie
klasés mokinj/mokinius;

28.12. wuztikrinti, kad klasés mokiniai laikytysi Progimnazijos Taisykliy ir vykdyty
Progimnazijos, Mokytojy tarybos nutarimus, Progimnazijos direktoriaus tvarkomuosius teisés aktus;

28.13. kiekvienais mokslo metais (iki rugséjo 15 dienos) pasirasytinai supazindinti 5-8 klasiy
mokinius, 1-4 klasiy — mokiniy tévus, globé&jus/riipintojus su Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis
ir Lankomumo tvarkos aprasu;

28.14. lydéti auklétinius (tiek Progimnazijoje, tiek uz jos riby) renginiy metu, jei Sie renginiai
numatyti Progimnazijos, Svietimo skyriaus, Svietimo ir mokslo ministerijos veiklos planuose; jy metu
uztikrinti mokiniy saugg ir tvarka;

28.15. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius, kurie nenumatyti Progimnazijos, jos
savivaldos institucijy planuose, gauti Progimnazijos vadovo sutikima;

28.16. kvieciant i klasés ar keliy klasiy renginius pasSalinius asmenis, gauti Progimnazijos vadovy
sutikima;

28.17. nuolat riipintis Svara, tvarka klaséje (kabinete), klasés ribinéje / mokiniy spintelése.

4. DARBUOTOJU SKATINIMO SISTEMA
29. Darbuotojams uz gera darba gali biiti:
29.1. pareikstos padékos Zodziu;
29.2. pareikStos padékos rastu;
29.3. iteikti padékos rastai,
29.4. skirtos piniginés premijos;
29.5. apmokétos kvalifikacijos kélimo programos;
29.6. skirtos papildomos atostogy dienos;
29.7. jteiktos dovanos;
29.8. atsizvelgta | pageidavimus, skirstant darbo kruvj;



29.9. mokytojo pareiginés algos koeficientas gali biiti pakeltas iki maksimumo (kiek leidzia
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas,
priklausomai nuo issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos);

29.10. galimos ir kitos skatinimo formos.

30. Darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus gali buti:

30.1. Zodziu, per e.dienyng pareikstos pastabos;

30.3. taikomas atleidimas i§ darbo Darbo kodekso nustatyta tvarka;

30.4. finansiniy mety pabaigoje neiSmokétos premijos (jei yra galimybés moketi);

30.5. neapmokétos kvalifikacijos kélimo programos;

30.6. inicijuotos neeilinés atestacijos;

30.7. mokytojo pareiginés algos koeficientas gali buti sumazintas iki minimumo (kiek leidzia
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas,
priklausomai nuo iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos).

5. PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, progimnazijos vadovo pavaduotojy darbo
apmokéjimas vykdomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2, 3, 5 priedais, Progimnazijos direktoriaus patvirtintu Kauno
Senamiescio progimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir susitarimais su Lietuvos profesinés
sajungos padalinio ,,Kauno SenamiesCio progimnazija“ / Darbo taryba, nevirSijant Progimnazijai
biudzete darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

32. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso:

32.1. nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,

siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

32.2. mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma, vadovaujantis Lietuvos

Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

33. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma

vieneriems metams ir gali siekti iki 20% pareiginés algos pastoviosios dalies.

34. Konkrecius kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos direktorius, atsizvelgiant |

praéjusiy mety veiklos vertinimg bei Progimnazijos biudzets.

35. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos

darbuotojams nustato ir kasmetine¢ veiklg vertina jy tiesioginis vadovas.

36. Progimnazijos darbuotojy metiné veikla gali biiti vertinama:

36.1. labai gerai;

36.2. gerai;

36.3. patenkinamai;

36.4. nepatenkinamai.

37. Progimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d.

38. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Progimnazijos tarybos atstovu, jvertina
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

38.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada Progimnazijos direktoriui ir gali sitilyti nustatyti 1
metams pareiginés algos kintamos dalies dydj, iki 20% pareiginés algos pastoviosios dalies ir sidilyti
skirti premija;

38.2. gerai — teikia vertinimo i$vada Progimnazijos direktoriui ir sitilo nustatyti darbuotojui 1
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 10% pareiginés algos pastoviosios dalies;

38.3. patenkinamai — teikia vertinimo iS§vadg Progimnazijos direktoriui ir sitilo 1 metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



38.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui ir sitilo 1 metams
nustatyti mazesne pareigin€s algos pastovios dalies koeficientg, taciau ne mazesnj negu Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

39. Progimnazijos direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas galioja 1
metus.

40. Progimnazijos darbuotojas priimtg sprendimg dé¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginc¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

41. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigy
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmés ar uz papildomg darba, pareigy ar
uzduoc€iy nenumatyty pareigy aprasyme ir suformuoty raStu vykdyma, gali siekti iki 30% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60% pareiginés algos pastovios dalies dydzio.

42. Progimnazijos darbuotojams ne dazniau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija
atlikus svarbias uzduotis, labai gerai jvertinus progimnazijos darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety
veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Premijos skiriamos nevirSijant Progimnazijos biudzete darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

44. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé yra sunki (dél darbuotojo, jo Seimos
nariy, ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo) jei yra darbuotojo prasymas rastu bei faktus
ir aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasSalpa i$ progimnazijai skirty 1ésy.

VI. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS
1. MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

45. Mokiniai turi teise:

45.1. 1 nemokama moksla, jgyti valstybinius standartus atitinkantj i§silavinima;

45.2. mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje. Turéti higienos reikalavimus atitinkancius
mokymosi kriivj ir darbo vieta;

45.3. pasirinkti biirelius, pasirenkamyjy dalyky programas;

45.4. esant poreikiui ir galimybei gauti pedagoging, socialing pedagoging, specialigja pedagogine,
psichologing, karjeros ugdymo ir Svietimo informacing bei pasiekimy vertinimo ar kitg su mokymusi
susijusig informacija;

45.5. dalyvauti, svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, ugdymo planag,
Progimnazijos veiklos planus;

45.6. atvirai iSreik$ti savo nuomong apie klasés ir Progimnazijos gyvenima, nezemindami kity
savigarbos;

45.7. gauti informacijg apie ugdymosi rezultatus, dalyvauti (iSreiSkus pageidavimg ar
pakviestiems), kai svarstomas jy elgesys, kélimas j aukStesne klase;

45.8. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje Progimnazijos nuostatuose nustatyta tvarka;

45.9. burtis | vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

45.10. raSyti per dieng ne daugiau kaip vieng raSomaji/kontrolinj darba (ne trumpesnius kaip 30
min. trukmés);

45.11. dél rimty priezas¢iy mokinys gali neraSyti kontrolinio ar kito atsiskaitomojo darbo, pries
pamoka praneSes mokytojui ir susitargs dé¢l atsiskaitymo datos ir laiko. Priezasties rimtumg jvertina
mokytojas.

46. Mokiniai privalo:



46.1. lankyti visy mokomyjy dalyky pamokas, kitus uzsiémimus, stropiai ir sgziningai mokytis,
nuolat ruosti namy darbus;

46.2. pagarbiai bendrauti su mokytojais, progimnazijos bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais ir kitais mokiniais;

46.3. nevéluoti | pamokas ir kitus renginius, pasiruosSti pamokai iki skambucio/ pamokos
pradzios;

46.4. turéti reikalingas mokymo(si) priemones, laikomas sveikatg tausojancioje mokinio
kupringje;

46.5. dévéti Svarig ir tvarkingg mokykling uniformg: liemen¢ / tamsiai mélynos spalvos
uniforminj $varkg ir kelnes, sarafanus / sijonus, bliuzonus su progimnazijos emblema. Po sarafanu/
Svarkeliu dévéti vienspalvius marskinélius, palaidines ar golfus (be gobtuvy ir uzrasy);

46.6. fizinio ugdymo, Sokio ir technologijy pamokose dalyvauti su tinkama, uzsiémimams
pritaikyta apranga bei avalyne (tai iSsamiau reglamentuoja $iy dalyky mokytojai);

46.7. atéjus | Progimnazija nusirengti striukg, palta ir palikti juos rubinéje ar asmeninéje
spinteléje; nepalikti pinigy, telefono ar kitokiy vertingy daikty virSutiniy drabuziy kiSenése ir riibinéje.
Dingus drabuziams ar kitiems asmeniniams daiktams mokiniai nedelsiant turi kreiptis j klasés vadova,
jam nesant ] direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

46.8. laikytis vieSosios tvarkos, kultiringai elgtis pamoky, pertrauky ir visy renginiy metu
progimnazijoje ir uz jos riby: netriukSmauti, nesikeikti, neSiukslinti, nerukyti, nevartoti alkoholiniy
gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy ir pan.;

46.9. pertrauky metu vykdyti budin¢iy mokytojy nurodymus;

46.10. ligos atveju, iki trijy dieny, pateikti pateisinimg klasés vadovui, kurj gali parasyti tévai, jei
sergama ilgiau nei tris dienas — gydymo jstaigos pazyma;

46.11. tausoti ir saugoti progimnazijos turta (mokymo priemones, sporto inventoriy, kitg turtg ir
pan.), negadinti vadovéliy, nelauZyti inventoriaus, nespardyti ir neapraSinéti sieny, suoly, palangiy ir
kity daikty pavirsiy, taupyti elektros energija. UZ Progimnazijos turto ty¢inj sugadinima kiekvienas
mokinys atsakingas materialiai. Progimnazijai padaryta Zalg (turting ar neturting) atlyginti privalo
mokiniai ar jy tévai (glob¢jai, ripintojai) jstatymy nustatyta tvarka,

46.12. taupiai naudoti Progimnazijos elektros energijos, vandens resursus ir kitus materialius
resursus. Pastebé&jus kitus, niokojant Progimnazijos turtg ar elgiantis nesuderinamai su Taisyklémis,
apie tai informuoti klasés vadova, budint] mokytojg ar vieng 1§ Progimnazijos vadovy;

46.13. dalyvauti talkose tvarkant Progimnazijg, jos aplinka bei Progimnazijai priskirtas teritorijas;

46.14. savo darbo vieta klas¢je, kabinete, dirbtuvése ir kitose Progimnazijos patalpose laikyti
Svarig ir tvarkingg;

46.15. esant poreikiui, budéti klasés vadovo skirtu laiku nurodytoje vietoje;

46.16. laikyti déstomo dalyko jskaita, jei per pusmet] praleido daugiau kaip 30 proc. visy to
dalyko pamoky, i$skyrus atvejus, kai pamokos buvo praleistos dél ilgalaikés mokinio ligos (pateikta
gydymo jstaigos pazyma);

46.17. praleidus daugiau kaip 30 proc. pamoky per ménesj (tai sudaro 30 pamoky), klasés vadovui
per 3 dienas nuo atéjimo po ligos pateikti uzpildyta forma su atsiskaitymo datomis;

46.18. pasitikrinti sveikatg ir klasés vadovui iki einamyjy mety rugséjo 15 d. pristatyti nustatytos
formos sveikatos pazyma;

46.19. neplatinti uzkre¢iamyjy ligy sukéléjy, sudaryti salygas Svaros ir sveikatos patikrinimui;

46.20. savo mokymasi mokiniai ir/ar jy tévai (globéjai, rlpintojai) privalo jforminti
progimnazijoje nustatyta mokymo sutartimi;

46.21. iSeidami vasaros atostogy arba iSvykdami i§ progimnazijos privalo atsiskaityti su
progimnazija: dalyky mokytojams — uz vadovélius, bibliotekos vedéjai — uz paimtas knygas, klasés



vadovui ar direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — grazinti asmeninés spintelés raktg (jei
naudojosi);

46.22. naudotis e. dienynu, jo teikiama informacija apie pamoky temas, skirtus namy darbus,
pasiekimy ir lankomumo rezultatus; praneSimy sistemos pagalba teikiama informacija (mokytojy ir
administracijos pranesimai, pagyrimai, pastabos);

46.23. nepriestarauti ir leisti, esant butinybei ar jtarimui, jog gali turéti neleistiny daikty,
priemoniy, nesusijusiy su ugdymosi procesu, asmeniniy daikty (kuprinés, spintelés) patikrinimui.

47. Mokiniams draudZiama:

47.1. trukdyti vesti pamokas;

47.2. mokykloje pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, popamokinés veiklos ir
1Svyky, ekskursijy ir pan. metu turéti, laikyti, perduoti, naudoti, vartoti ar kitaip disponuoti
psichoaktyviomis medziagomis (tabako gaminiais, elektroninémis cigaretémis, svaigiaisiais,
alkoholiniais gérimais ir pan.); turéti ginkla (Saunamajj, peilj, dujy balionélj ir pan.), sprogstamasias
medziagas, pirotechnines priemones, degtukus, ziebtuvélius ir pan.) ir Kitus daiktus, nesusijusius su
ugdymo procesu;

47.3. atsinesti | Progimnazijg daikty, priemoniy, kurios nereikalingos ugdymo procesui ir kurios
kelty pavojy ar nepatogumy aplinkiniams arba galéty sugadinti progimnazijos turta;

47.4. losti azartinius Zaidimus, kortomis, smurtauti, keiktis ir vartoti necenziirinius Zodzius;

47.5. pamokose biiti su virSutiniais drabuziais (striukémis, paltais), sportine apranga (iSskyrus
fizinio ugdymo pamokas);

47.6. demonstruoti intymuma patalpose, teritorijoje ar jos prieigose;

47.7. savavaliskai pasisalinti i§ pamoky; 1-5 klasiy mokiniams pasisalinti i§ progimnazijos ir
gimnazijos patalpy ir kiemo, nepasibaigus pamokoms. Pazeidus §j reikalavimg uz padarytas veikas
Progimnazija neatsako. Pamoky, pertrauky metu 1-8 klasiy mokiniai iSleidziami i§ mokyklos, tik esant
pateisinamai priezaséiai (tévy prasymu, suderinus su klasiy vadovu arba klasés vadovo, visuomenés
sveikatos prieziliros specialisto, direktoriaus pavaduotoju ugdymui (nesant klasés vadovui) leidimu,
informavus Progimnazijos darbuotojams tévus telefonu);

47.8. pertrauky metu pasilikti kabinete be mokytojo leidimo;

47.9. pamoky, neformalaus Svietimo uzsiémimy ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais
ir jy priedais (telefonas laitkomas kupringje, telefono garsas i§jungtas), garsa ir vaizdg jrasanciais ir
atkurianciais jrenginiais, neSiojamais kompiuteriais (jei to nenurodé mokytojas). IS mokinio,
pazeidusio $ig taisykle, Progimnazija turi teis¢ paimti telefong ir/ar jo priedus bei grazinti jj tik mokinio
tevams (glob&jams, ripintojams);

47.10. filmuoti ir fotografuoti, daryti garso ir/ar vaizdo jrasus ir platinti juos Progimnazijoje ir jos
teritorijoje be administracijos leidimo;

47.11. smurtauti, tyc¢iotis 1§ mokiniy, darbuotojy ir kity asmeny, naudoti fizin¢ ir moraling
prievartg;

47.12. elektroningéje erdvéje ir kitokiu biidu platinti privataus pobiidzio, neteiséta, turin¢io smurto,
agresijos, neapykantos kitiems, pornografijos, jZeidZiancio turinio ir pan. pobiidZio informacija.
Susidiirus su tokiais atvejais, mokinys privalo nedelsiant informuoti tévus (globé&jus, riipintojus), klasés
vadova ir/ar kitus Progimnazijos darbuotojus);

47.13. be administracijos leidimo vestis | progimnazijg ar gimnazija pasalinius asmenis;

47.14. ziemos metu métytis sniegu Progimnazijos teritorijoje.

48. Apie Taisykliy pazeidimus informuojami mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai), o esant
psichotropiniy medziagy, tabako ir jo gaminiy, alkoholiniy gérimy, ginkly, sprogstamyjy,
pirotechniniy priemoniy, degtuky, ziebtuvéliy vartojimo ar turé¢jimo atvejams, iSnaudojus turimas
prevencines priemones, prane$ama policijai.



2. MOKINIU SKATINIMO PRIEMONES

49. Mokiniai uz puiky mokymasi, elgesj, lankomumg, auksStus pasiekimus sporte, mene,
visuomeningje ir kt. veiklose mokiniai gali buiti skatinami:

49.1. pareiksta padéka zodziu (dalyko mokytojo, klasés vadovo, progimnazijos vadovy ir kt.
progimnazijos darbuotojy);

49.2. pareiksta padéka rastu (dalyko mokytojo, klasés vadovo, direktoriaus jsakymu);

49.3. dovanojami padékos rastai, asmeninés dovanos;

49.4. sudaroma galimyb¢ dalyvauti i§vykoje, dalinai ar visai apmokant iSlaidos i§ Progimnazijai
skirty pazintinés veiklos 1¢Sy.

50. D¢l darbo tvarkos pazeidimy mokiniams gali bati taikomos drausminimo priemonés:

50. 1. prevencinés priemonés:

50.1.1. mokytojo pokalbis su mokiniu (pokalbis aprasomas, jei Taisykliy pazeidimo atvejai
kartojasi);

50.1.2. klasés vadovo pokalbis su mokiniu (pokalbis aprasomas, jei Taisykliy pazeidimo atvejai
kartojasi);

50.1.3. mokinio paaiSkinimo raSymas klasés vadovui, mokytojui, administracijai;

50.1.4. psichologo (psichologo asistento), socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo
pokalbiai su mokiniu (pokalbiai apraSomi);

50.1.5. klasés vadovo, dalyko mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, administracijos atstovo
pokalbis su mokiniu ir jo tévais (globéjais, rupintojai) (pokalbis aprasomas);

50.1.6. aptarimas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

50.1.7. administracijos atstovo Zodinis ar jspé€jimas rastu (suraSomas ant mokinio paaiskinimo);

50.1.8. bandomasis laikotarpis (jforminamas rastu);

50.1.9. pastaba elektroniniame dienyne;

50.1.10. mokinys gali biti perkeltas j kita klase;

50.2. skiriamos nuobaudos:

50.2.1. direktoriaus jsakymu pastaba, jspéjimas, papeikimas;

50.2.2. materialinés zalos atlyginimas;

50.2.3. rastas policijai, Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai;

50.3. su mokiniu mokymo sutartis gali biiti vienaSaliskai nutraukta Zemiau iSvardintais atvejais:

50.3.1. dél grubaus vieSosios tvarkos pazeidimo: asocialaus ar keliancio realig grésme mokiniy
ir/ar mokytojy saugumui ir/ar sveikatai, uZ mokiniy ir/ar mokytojy garbés ir orumo jZeidima;

50.3.2. d¢l Progimnazijos nelankymo ir nesimokymo;

50.3.3. su mokiniu vienaSaliSkai nutraukta mokymo sutartis jteisinama direktoriaus jsakymu,
gavus mokytojy bei progimnazijos taryby pritarimus;

50.3.4. su mokiniu iki 16 m. gali buti vienasaliskai nutraukta mokymo sutartis, suderinus tai su
pedagogine psichologine bei Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybomis;

50.3.5. visais atvejais apie nuobaudas klasés vadovas per tris dienas informuoja mokinio tévus
(globéjus, riipintojus) per e.dienyna;

50.3.6. dél mokinio ypac pavojingo ir neprognozuojamo elgesio aplinkiniy zmoniy atzvilgiu
Progimnazija gali kreiptis § Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar/ir
vidutings priezitros skyrimo.

51. Apie kiekvieng smurto ar patyCiy atvejj, iSnaudojus visas turimas prevencines priemones,
Progimnazija informuoja Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriy, policijg ir Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba.



4. BUDEJIMO PROGIMNAZIJOJE ORGANIZAVIMAS

53. Mokytojy bud¢jimas Progimnazijoje organizuojamas pagal Progimnazijos direktoriaus
jsakymu patvirtintg grafikg. Atskirais atvejais (renginiy metu) budéjimas gali biiti organizuojamas
pagal atskirag direktoriaus jsakyma.

54. Budéti skiriami Progimnazijos pavaduotojai ugdymui ir mokytojai.

55. Bud¢jimo vietos nurodomos budéjimo grafikuose.

56. Progimnazijos pavaduotojai ugdymui privalo stebéti mokytojy budé¢jimg Progimnazijoje,
spresti iSkylancias problemas, organizuoti pamoky vadavima arba kitokj mokiniy uzimtuma, uztikrinti
tvarkg Progimnazijoje, esant reikalui — informuoti Progimnazijos direktoriy.

57. Budintysis mokytojas privalo:

57.1. budéti grafike nurodytoje vietoje per pertraukas, renginiy metu — nurodytoje vietoje ir laiku;

57.2. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsdamas pranesti klasés vadovui, sveikatos prieziiiros
specialistui ir budin¢iam Progimnazijos vadovui; esant reikalui suteikti pirmajg medicining pagalba.

58. Mokiniy ir mokytojy bud¢jimas Sventiniuose renginiuose, ming¢jimuose, vakaruose,
diskotekose ir pan. organizuojamas pagal atskirg direktoriaus jsakyma.

59. Bud¢jimui Sventiniuose renginiuose, min¢jimuose, vakaruose, diskotekose ir pan. gali buti
pasitelkiami mokiniy tévai (glob¢jai, ripintojai), saugos tarnybos, teisétvarkos institucijy atstovai.

60. Budétojai $ventiniuose renginiuose, minéjimuose, vakaruose, diskotekose ir pan. privalo
neleisti | juos paSaliniy asmeny, priziGréti tvarka, netoleruoti psichoaktyviy medziagy, netinkamo
elgesio, chuliganizmo, o kilus rimtam konfliktui — informuoti uz renginj atsakingg Progimnazijos
vadovg ar direktoriy, esant poreikiui iSkviesti policija.

61. D¢l bud¢jimo organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés vadovai ir auklétiniai,
dalyky mokytojai ir mokiniai.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Progimnazijos darbuotojams, ir
mokiniams.

63. Visi mokytojai ir darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.

64. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Progimnazijos interneto svetainéje adresu:

www.senamiestis.kaunas.Im.lt .

65. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar kei¢iant progimnazijos
darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi progimnazijos darbuotojy susirinkime ir
tvirtinami Progimnazijos direktoriaus jsakymu, pritarus Progimnazijos tarybai.

66. Inicijuoti pakeitimus Taisyklése gali Progimnazijos vadovai, Progimnazijos taryba, mokytojy
ir mokiniy tarybos.

67. Taisykliy pakeitimai pristatomi darbuotojy susirinkime.

68. Darbuotojams nepritarus (paprasta balsy dauguma) taisykliy pakeitimams, juos koreguoja ir
teikia naujam svarstymui direktoriaus sudaryta darbo grupe.

69. Per penkias darbo dienas nuo Taisykliy paskelbimo visi darbuotojai privalo susipazinti su
jomis ir pasirasyti, mokiniai su taisyklémis susipazjsta kasmet iki spalio 1 d. ir pasiraSo saugaus elgesio

instruktazo lape (atsakingas klasés vadovas).



http://www.senamiestis.kaunas.lm.lt/




