
      

 

PATVIRTINTA 

                                                                                                                   Kauno Senamiesčio progimnazijos direktoriaus 

                                                                                                                  2022 m.  rugpjūčio 31 d. įsakymu Nr. V- 

                      

Kauno Senamiesčio progimnazijos atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir  

koordinavimo komandos veiksmų ir priemonių planas 

 
2022-2024 metai 

 

Tikslas – sutelkti mokyklos bendruomenę  ir pasirengti atnaujinto ugdymo turinio (toliau-UTA) įgyvendinimui. 

Uždaviniai: 

1. Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir vykdant stebėsenos procesus. 

2. Tobulinti mokytojų kvalifikaciją, teikti metodinę pagalbą bei paramą. 

3. Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją. 

4. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones. 

 

Veikla: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

1. uždavinys Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir vykdant stebėsenos procesus. 

1. 1

. 

UTA komandos sudarymas Mokyklos direktorė  

L. Levanauskienė 

2022 m. birželis Direktoriaus įsakymu patvirtinta UTA 

komanda. 

2. 2

. 

Atnaujintų Bendrųjų programų (toliau BP) 

individualus nagrinėjimas ir aptarimas 

metodinėse grupėse. 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2022 m. spalis - 

lapkritis 

Mokytojai susipažįsta su atnaujintomis BP. 

3.  Kompetencijų aprašų nagrinėjimas metodinėse 

grupėse. 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2022 m. 

lapkričio 2-4 

savaitės 

Mokytojai ( bent 85%) supras kompetencijų 

sandus ir jų raišką. 

4.  Pamokos plano pagal UTA kūrimas, 

koregavimas. Pamokos plano pavyzdžio 

aptarimas metodinėse grupėse.  

Pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2022 m. gruodis Mokytojai gilins pamokos planavimo pagal 

UTA žinias ir gebėjimus. Atsiras bendri 

susitarimai tarp mokytojų. 

5.  Pasirinkto pamokos scenarijaus kūrimas, 

metodinėse grupėse, scenarijų aptarimas 

metodinėje taryboje.  

Pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba, 

2023 m. sausis Dauguma mokytojų (bent 60%) vadovausis 

vienodais metodiniais, didaktiniais 

reikalavimais pamokai pagal UTA. 



metodinių grupių 

pirmininkai 

6.  Gerosios patirties rengiantis UTA sklaida 

mokytojų tarybos posėdyje. 

Pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba 

2023 m. vasaris Mokytojai susipažins su atliktomis UTA 

veiklomis, reflektuos pedagoginius procesus. 

7.  Pamokos tebėjimo protokolo korekcija. Pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba 

2023 m. vasaris Tobulės pamokų stebėsena. 

8.  Bendrojo ugdymo planų nagrinėjimas. Direktorė, pavaduotojai 

ugdymui, metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2023 m. kovas - 

balandis 

Dauguma mokytojų (bent 90 %) susipažins 

su BP 

9.  Vertinimo parašų ir kt. dokumentų koregavimas. 

Ilgalaikių planų pavyzdžio kūrimas ir 

pasirengimas dirbti pagal juos kitais mokslo 

metais. 

Pavaduotojai ugdymui, 

metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

2023 m. 

balandis 

Parengti dokumentai, vertinimo aprašai, 

ilgalaikių planų formos. 

10.  Pasirengimo diegti UTA stebėsena. Direktorė, pavaduotojai 

ugdymui, metodinė taryba 

Nuolat Ne mažiau nei 3 stebėjimai ir vertinimai. 

2. uždavinys- Tobulinti mokytojų kvalifikaciją, teikti metodinę pagalbą bei paramą. 

1.  Pasirengimo diegti BP situacijos analizė ir 

poreikių nustatymas ( mokytojų kvalifikacija, 

mokymo ir mokymosi priemonės) 

Pavaduotojai ugdymui 2022 m. rugsėjis 

- spalis 

Atliktas įsivertinimas, numatytos veiklos. 

2.  Kvalifikacijos tobulinimas UTA aktualijomis. Direktorė, pavaduotojai 

ugdymui 

2022-2023  Suorganizuoti mokymai vadovams, 

mokytojams, pagalbos specialistams. 

3.  Kvalifikacijos tobulinimas įtraukiojo ugdymo 

temomis. 

Direktorė, pavaduotojai 

ugdymui 

2022-2023  Suorganizuoti mokymai vadovams, 

mokytojams, pagalbos specialistams. 

4.  Vaiko gerovės komisijos veiklos stiprinimas VGK pirmininkas 2022-2024 Komisija susipažįsta su naujai rengiamu 

VGK projektu, veiklos tobulinimo 

rekomendacijomis  

3. uždavinys - Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją. 

1.  Mokyklos bendruomenės supažindinimas su 

pasirengimu įgyvendinti UTA. 

UTA komandos atstovas 2022m. Mokyklos bendruomenė (mokytojai, 

pagalbos specialistai) informuota apie UTA 

procesus. Apie UTA procesus 

supažindinama TAMO dienyne, FB 

paskyroje  ir kt. 

2.  Informacijos, susijusios su UTA, viešinimas. UTA komandos atstovas 2022 – 2023  Informacijos sklaida socialiniuose tinkluose. 

3.  Tėvų švietimas UTA, įtraukiojo ugdymo tema. Direktorė, pavaduotojas 

ugdymui 

2022 - 2023 Pristatymas tėvams susirinkimuose, 

mokyklos interneto svetainėje. 

4.  Mokinių švietimas UTA, įtraukiojo ugdymo 

tema. 

Pavaduotojai ugdymui 2022 - 2023 Pristatymas mokiniams mokyklos interneto 

svetainėje, socialiniame tinkle. 



5.  Ataskaitų apie UTA įgyvendinimą pateikimas, 

aptarimas, tobulintinų sričių nusimatymas 

Pavaduotojai ugdymui 2022 - 2023 Susirinkimai, posėdžiai, informacija 

dienyne, socialiniuose tinkluose. 

4. uždavinys - Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones. 

1.  Priemonių poreikio situacijos įsivertinimas Pavaduotojai ugdymui 2022 - 2023 Įvertintas ugdymosi aplinkų ir mokymosi 

priemonių poreikis. 

2.  Ugdymosi aplinkų ir mokymosi priemonių 

įsigijimo plano parengimas, prioritetų vadovėlių 

įsigijimui nustatymas ir susitarimai metodinėje 

taryboje. 

Pavaduotojai ugdymui 2022 - 2024 Parengtas mokymo ir mokymosi priemonių 

įsigijimo planas. 

3.  Aplinkų ir priemonių atnaujinimo veiklos. Pavaduotojai ugdymui, 

pavaduotojas ūkiui 

2022 - 2024 Įsigyjamos priemonės, atsižvelgiant į 

įtraukiojo ugdymosi įgyvendinimo 

rekomendacijas atnaujinamos aplinkos. 

 

Pritarta UTA komandos susirinkime,  

2022............., protokolo Nr. ....................... 

 

 

UTA komandos pirmininkas            Heldorida Giraitienė 


